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  راهنماي مطالعاتی دانشجویان

(Study guide) 

 شناختی ارگونومی  عنوان درس:

  ارگونومی : گروه    

 1403-7-24 تاریخ :    

 واحد عملی) 1واحد نظري،  2واحد(  3 تعداد واحد :

 )EDO: (هماهنگ کننده

 :دکتر رضاکاظمی مدرس 

 ندارد پیش نیاز:

 
 

    

 اهمیت درس:

شناختی  ارگونومیدر این درس دانشجویان با اهمیت ، اصول و مفاهیم 

همچنین با نحوه ارزیابی و و ارتباط آن با مهندسی فاکتورهاي انسانی و 

توانایی هاي شناختی و پردازش اطلاعات در انسان آشنا می سنجش 

ماشین/ کامپیوتر  -شوند تا اینکه بتوانند از آن براي بهبود تعامل انسان

 استفاده نمایند.
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 اهداف کلی و میانی:  

 شناختیارگونومی  کلیات و مفاهیم اولیه -1
 و مدلهاي مطرح در ازین زمینه پردازش اطلاعات انسانی  -2
 ادراکی در انسان رآیند و مهارتهايف -3
 حافظه و یادگیري -4
 و جستجوي بصري فرآیند توجه، دقت  -5
 فرآیندهاي شناختی حل مساله -6
 فرآیندهاي شناختی تصمیم گیري -7
 بار فکري  -8

 اصول آنالیز وظایف شناختی -9
 روشهاي ارزیابی آنالیز وظیفه شناختی -10
 کامپیوتر /ماشین -تعامل انسان -11
 عملکرد انسانی ارزیابی -12

 

  
 روش تدریس :

آموزش بخشی به صورت حضوري به روش سخنرانی و با بهره بخش نظري:   -الف
گیري از وسایل کمک آموزشی (ویژولایزر و دیتاپروژکتور) و بخشی به صورت غیر 
حضوري بر خط با استفاده از بستر اینترنتی و فضاي مجازي همچون ادوب کانکت و 

ین و با ارایه اسلایدهاي صدا گذاري شده و بارگذاري شده در بخشی به صورت افلا
سامانه نوید انجام می گیرد. در طول جلسات آموزشی، پرسش و پاسخ و بحث 
پیرامون موضوع آزاد می باشد. دانشجویان موظفند در طول ترم تحصیلی در مورد 

نتی جستجو مباحثی که از سوي استاد طرح می شود در منابع کتابخانه اي و اینتر
 . کرده و مطالبی را به کلاس ارایه دهند

 ب: بخش عملی:  
 آشنایی با نرم افزارها و دتسگاههاي ارزیابی عملکرد

 انجام پروژه توسط دانشجو با نظارت استاد
 روش ارزشیابی:

ارزشیابی بخشی به صورت تکوینی و در طول ترم به  الف) بخش نظري:
شکل حضوري و یا پرسش و پاسخ در سامانه نوید انجام می شود و همچنین 
بخشی بصورت تجمیعی در پایان دوره به شکل امتحان تشریحی حضوري و یا 

 با استفاده از سامانه فرادید و یا سجاب انجام می شود.
 مره داشته که بر اساس گزارشن 10بخش عملی نیز ب) بخش عملی:  

 کار آزمایشگاه و همچنین گزارش پروژه هاي انجام شده تعیین می شود.
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 اشتباهات رایج دانشجویان در این درس عبارتند از:  

 عدم توجه به فراگیري مطالب عملی 

           

 

 

 نکات کلیدي در یادگیري بهتر این درس عبارتند از:  

 
یاد مطالب و منابع مورد استفاده و با توجه به حجم و گستردگی ز

است دانشجویان محترم همگام با کلاس پیش رفته و با  لازمهمچنین 

رم به اهداف تتعیین پروژه عملی در ابتداي ترم بتوانند تا انتهاي 

 آموزشی مور د نظر دست یابند.

 

 

 

 

 

 


